APROBAT
Prin Hotararea C.A. nr. 18/01.03.2019

CODUL DE ETICAAL MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII URBAN SERV S5.A. BOTOSANI

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1: Domeniul de aplicare

Codul de eticd descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare
pentru respectarea demnitatii, integritatii, precum si pentru asigurarea unor raporturi
echitabile intre admninistratori, intre acestia si directorii societatii, angajatii societatii
precum §i cu persoane din afara societdfil cu care au relatii sau intrd in contact,
indiferent de natura relatiilor sau modul eum intrd in contact.

Codul de etica urmareste promovarea valorilor si principiilor etice in orice
situafie s-ar afla membrii consiliului de administratie, individual sau colectiv,
indiferent de problematica, aviand drept scop indeplinirea obligatiilor consfintite de
legislatie in legaturd cu societatea URBAN SERV SA Botosani.

(2)  Normele prezentului Cod de etica sunt obligatorii pentru administratori din
momentul aprobarii acestuia.

Art. 2: Obiective

Obiectivul prezentului cod este reprezentat de crearea unui climat de liniste,
siguran{d si legalitate in destasurarea activitdfii administratorilor, astfel ca principiile
guvernantei corporative aplicabile si dea rezultatul stabilit si si contribuie la
prevenirea si eliminarea, daca este cazul, a conflictelor de interese si a faptelor de
coruptie.

Art. 3: Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita eticdi a administratorilor sunt
urmatoarele:
- prioritatea interesului societagii, principiu conform cédruia administratorul are
indatorirea de a considera interesul societdfii mai presus decét interesul personal, in
exereitarea atribufiilor functiei;
- profesionalismul, principiu conform ciruia membrii Consiliului de Administratie au
obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;
- impartialitatea gi nediscriminarea, principiu conform caruia administratorii sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrad fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;



- integritatea morald, principiu conform cdruia membrilor Consiliului de
Administratie le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sia abuzeze in
vreun fel de functia pe care o are;

- libertatea géndirii si exprimdrii, principiu conform céruia administratorul poate si
gandeasca liber si sd isi exprime punctele de vedere in legiturd cu documente,
situatii, etc, de pe ordinea de zi a sedintelor, in functie de profesionalism, competenta,
experienta si propria-i congtiinta, fara a fi presat, influientat, indiferent de persoana
sau functie;

- corectitudine, principiu conform céruia administratorul in exercitarea mandatului
are obligatia sa respecte legile aplicabile precum si prevederile prezentului cod;

- transparenta, principiu conform ciruia activitatea desfisurata de administratori este
facutd public, conform O.U.G nr.109/2011;

- confidentialitatea, principiu conform cdruia membrii Consiliului de Administratie au
obligatia si nu divulge sub nici o formd informatiile care nu sunt publice (altele decat
cele prevazute anterior), pe care le defin ca urmare a functiei.

Art. 4: Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) Interes public - acel interes care vizeazi ordinea de drept i democratia
constitutionald, garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale
cetatenilor;

b) Interes personal - orice beneficiu pe care un admninistrator sau o persoand
apropiatd acestuia il obtine ca urmare a ludrii sau participdrii la luarea unei decizii
care are legitura cu exercitarea mandatului.

¢) Conflict de interese - acea situatie in care un administrator are un interes personal
de naturd patrimoniald, care ar putea influienta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin, conform prevederilor legale, in exercitarea mandatului;

d) Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulti din activitifile societatii, indiferent de suportul ori forma sau modul de
exprimare a informatiei;

e) Decizie de afaceri - orice hotdrdre, decizie, masurd, de a o lua sau nu intr-o
operatiune comerciald.

CAPITOLUL II: Norme generale de conduiti profesionali a admninistratorilor

Art. 5: Confidentialitatea

Administratorii nu vor divulga informatii care nu au caracter public, informatii
la care au acces in calitate de membri CA.

Aceasta obligatie revine gi dupd incetarea mandatului, pe perioada stabilitd in
contractul de mandat.

Art. 6: Libertatea opiniilor
(1) Fiecare administrator are dreptul/libertatea de a gindi, a formula, a exprima
si sustine punctul de vedere in legiturd cu problemele care sunt in competenta sa, in



conformitate cu prevederile legale, si se afla pe ordinea de zi a sedintelor. Opiniile
individuale nu trebuie si fie influentate de interese personale sau de grup de orice
naturd, de promisiuni sau santaj.

(2) In activitatea lor, administratorii au obligatia de a respecta libertatea de
exprimare a colegilor de consiliu, a directorilor, precum si a invitatilor, daca acestora
le-a fost dat cuvantul.

Art. 7: Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, admninistratorii au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui, functiei, imaginii si/sau a informatiilor legate de societatea
URBAN SERV S.A. Botosani, in mass-media de orice naturd, in actiuni publicitare,
activitati politice, comerciale sau de orice alta natura.

Art. 8: Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Administratorii au obligatia de a nu aduce atingere reputatiei, onoarei, sau
demnitatii celorlalti administratori, directorilor societdtii, angajafilor societajii sau
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(2) Administratorii au obligatia si adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea clard si eficienti a problemelor ce se dezbat in sedintele de C.A.

Art. 9: Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Administratorii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitajii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal sau prin interpusi,
persoane cu care au relatii de orice maturd, inclusiv de naturd politica, care le pot
influenta corectitudinea in exercitarea functiei.

Art. 10: Participarea la procesul de luare a deciziilor

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societdtii trebuie sd ii instiinfjeze despre aceasta pe ceilalfi
administratori si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceastil operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele
ori afinii sdi pand la gradul IV inclusiv sunt interesai intr-o anumita operatiune.

Art. 11: Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice, administratorii au obligatia sd evalueze cu
obiectivitate, transparentd si bunad credintd, orice situatie care are legdturd cu
societatea URBAN SERV S.A. Botosani.

Art. 12: Conflictul de interese

Administratorii. sunt in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:
- sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;



- participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu administratorii
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

- interesele patrimoniale ale administratorilor, ale sotului sau rudelor sale de gradul I
pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea mandatului.

Art. 13: Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Administratorii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, administratorii nu pot urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal sau pentru alfii, ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Administratorii au obligatia de a nu interveni sau influienta vreo ancheti de
orice naturd, referitoare la o persoani sau situatie care are legdturé cu societatea, in
interiorul sau in afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Administratorii au obligatia de a nu impune niei unui director sau angajat al
societatii, direct sau prin interpus, prin amenintari ori santaj, si se inscrie in
organizafil sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale, profesionale, politice.

CAPITOLUL III: Dispozitii finale

Art.14. Raspunderi §i sanctiuni

(1) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societdtii prin actele
indeplinite de directori, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(2) Administratorii sunt selidar rispunzatori cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostintd de neregulile siavirsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni
si auditorului statutar si nici autoritatii publice tutelare.

(3) Raspunderea pentru actele savérsite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au ficut sd se consemneze in registrul
deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au incunostiintat despre
aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul statutar si autoritatea publica tutelari.

Codul de etica al admininistratorilor societdtii URBAN SERV S.A. Botosani se
revizueste anual si se poate modifica i completa ori de cate ori se considera ci este
necesar, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Prezentul cod de etici se completeazi cu prevederile legale in materie, aflate in
vigoare:

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,

Viorica Andrenachi



